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مات عقد رت المنظِّ  قرّ

 ورشات توعية لمعلّمات
 القطاع الخاص.

 ستصل الحملة لعدد كبير

من معلّمات القطاع الخاص.

يحتجن بطاقات اتّصال فقط.  يحتجن موارداً أكثر مثل حجز
مكان،مواصلات،إلخ.

 كلّ معلّمة بإمكانها أن تجري الاتّصالات

ف. وتمارس القيادة وتنضمّ للتصرّ
 عدد القياديات من المعلّمات

في التنفيذ أقلّ.

   بزمان واحد، وممكن بمجموعات،
 المعلّمات يتبادلن الأخبار

وردود الفعل خلال الاتّصال.

 بحسب تصميمها ممكن
أن تكون ممتعة.

ر النشاط من  إمكانيّة تكرّ
 ذات المعلّمات لوحدهنّ أو في

مجموعات ومن قبل أخريات أيضاً.

 لأنّ تقديم ورشات توعية بحاجة

 إلى متطلبات لوجستيّة
لات معيّنة. ومؤهّ

 سيتولّد الالتزام لدى كلّ
 معلّمة أجرت اتّصالاً وربّما
يات الاتّصال أيضاً. لدى متلقّ

 ستتولّد الدافعيّة لدى المعلّمات
ن حضرن الورشات،  ممّ
والالتزام لدى المدرّبات.

�א� جماعي استراتيجي نحو� 
 التغيير ���א�� ��� א���ّ��.

 مــــــعايير

التكتـيك الجــيّدالتكتـيك الجــيّد

 تترجــم فـرضيّاتـنا
لإحــداث التغـيير؟

تـــصمّم بنــــــــــاءً
 عـــلى مـــواردنـــا؟

 تبـــني القيــــــادة
والروح الجماعيّة؟

ممتـعة وخـلاّقــة؟

بسيـطة ومعديـة؟

تبني دافعيّة والتزام؟

يها". مات اتّباع تكتيك "خبرّ رت المنظِّ قرّ
ع المعلّمات في نفس المكان  ستتجمّ

 والوقت للتواصل مع أكبر عدد من
.  المعلّمات، وذلك باستخدام موبايلاتهنّ

 مثال: حملة تقوم بقيادتها معلّمات القطاع

الخــاصّ بهـــدف الحصــول على رواتبــهنّ
 فرضيّة التغيير: إذا عرفت

ها وطريقة الدفاع عنه،  المعلّمة حقّ
  سوف تشتكي على صاحب العمل.

تكتيك عادي
 ورشات توعية

تكتيك جيّد
 "خــــبرّيهــــا"
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 لكن عدد قليل من
 المعلّمات يستطعن

الوصول لورشات التوعية.


