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تكــــويـــن

د؟   هل هـــــو محـــدّ

   هل هــــو ثــــابــت؟

هل هـــو معتـــــمد
على بعضه البعض؟ 

أعضاء الفريق القيادي هم ذاتهم معروفين

رون الاجتماعات بانتظام أعضاء الفريق يحضّ

 كل عضو/ة في الفريق له/لها دور معتمد على قدراته/ها
وأدوارهم تكمل بعض

 هل هــــو واضـــح؟

هل فــيه تحـدي؟

هل له أثر على حياة الآخرين؟

الهدف واضح عند كل الأعضاء ومتّفقين عليه

س روح الجماعة ويحتاج لأكثر من شخص الهدف يحمّ

هدف الحملة له أثر على حياة الآخرين
د نشاط أو فعاليّة وهو ليس مجرّ

أعضاء الفريق عندهم القدرات والمهارات
عة التي تحتاجها الحملة والتجارب المتنوّ

ع في قدرات  هل الفريق عنده تنوّ
ومهارات وتجارب أعضـــــائه؟

ع الأدوار؟  كلّ عضو/ة بالفريق لديه/ها مسؤوليّة عن دور هل تتوزّ
ة أو مهام صغيرة وليس فقط مهمّ

 هل حجمه مناسب؟

لدى الفريق أعراف واضحة حول الالتزام باللقاءات هل لــديـه أعــراف؟ 
واتّخاذ القرارات والمساءلة

عدد كل فريق من ٧ - ١٠ أعضاء

هل يتمّ تداول
المعلومات والأخبار؟

هل هناك تنافس أم دعم؟

هل يتمّ توفير الموارد؟

يتمّ تداول المعلومات والأخبار بشفافيّة ضمن الفريق

هناك تنافس صحيّ بين أعضاء الفريق ودعم لبعضهم

يتمّ توفير الموارد التي يحتاجها الفريق

هل هناك تمكــين للأفراد؟

 هل يتمّ تمكــين المجـموعة؟

ن خارجي؟ هل هناك ممكّ

 تمكين الفريق كوحدة

ن خارجي لتمكين الفريق ممكن الاستعانة بممكّ

تمكين على شكل ١:١ مع عضو بالفريق

 ٣ شــــروط/أســـاســـيّات فــي النشـــــأة

 ٣ شــــروط/مـــدعّـــمة لتســـــارع النجـــــاح

ر بـــفريــق حملـــتك  فـــكّ
فــــــريــــــق
  حقيــــــــقيّ

لــــديـــــــه
   هـدف جـيّد

 أعضاء مختارون
  بعــــنايـــة

بنــــــــــــية
 قــــــــويّــــة

بيــــــــــئة
    منــاســبة

  تمكـــــــــــــين


